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De Plant
de mens

De mens als hart 
van de organisatie 



De Voedingsbodem
de interne organisatie

Planten groeien het 
beste in een 

voedingsrijke bodem



De Omstandigheden
de externe organisatie

Zorgen dat men optimaal 
kan omgaan met wisselende 

omstandigheden



“het optimaliseren van alle factoren die van invloed zijn 
op het functioneren en laten groeien van de 
medewerkers – en dus van de organisatie” 

Werkkracht = 



“het optimaliseren van alle factoren die van invloed zijn 
op het functioneren en laten groeien van de 
medewerkers – en dus van de organisatie” 



Sleutel 1: Kijkkader 
(de lens)



Sleutel 2: Persoonlijke 
inbreng van de mensen!



Sleutel 3: Passende 
oplossing



Sleutel 4: Vitaal 
Leiderschap



Groot probleem? Klein beginnen



Experimenteren in praktijk



Experimenteren



Experimenteren



Wat werkt?

• Vertrouwen
• Betrokkenheid
• Invloed
• Klein beginnen snel 

‘falen’







- Gratis adviesgesprek op locatie 

- Bij traject Werkkracht: Gratis motivatiemiddag voor alle 
medewerkers. 



Contact?

karel@deleefstijlacademie.nl

tessa@deleefstijlacademie.nl

www.deleefstijlacademie.nl

mailto:karel@deleefstijlacademie.nl
mailto:tessa@deleefstijlacademie.nl


‘Zorgen voor een gezonde voedingsbodem van je bedrijf –
Breng je beschikbaar vermogen tot bloei’

Aanmelden via https://www.fitsurance.nl/webinar-werkkracht/

2e webinar in de ‘Werkkracht’ serie van 3 webinars van                     
De Leefstijl Academie op 24 februari a.s.


